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Ey Tirk Genligi!
Birinci vazifen, Turk Istiklalini, Turk Cumhuriyetini
ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Birgn, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitiin dinyada
emsali gériilmenmis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin buttn kaleleri zapt edilmis, butin tersanelerine girilmis, butun
ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk Istikbalinin Eviadi!
ste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Tark istikial ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927 !

AOED





SUNUŞ
   Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

   Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

   Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

   Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum

                                                                                                                                                                                         Hüseyin AŞKAN

                                                                                                                          Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı


	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	H. AŞKAN
	Okul Müdürü
	S. TOPRAK
	Müdür Yardımcısı

	S. TOPRAK

	Müdür Yardımcısı
	T. ERTEM
	Öğretmen

	U. ERGÜN

	Öğretmen
	U. ERGÜN
	Öğretmen

	S. AKYEL

	Okul Aile Birliği Başkanı
	N. AKGÜL
	Öğretmen

	M.S. ARSLAN

	Gönüllü Veli
	S. AKYEL

	Okul Aile Birliği Başkanı

	
	
	F.YEŞİLMEN
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
 İl Özel İdaresi tarafından yapılan Okulun binası, üç katlı olup 1990 Yılında Dargeçit Lisesi hizmet binası olarak eğitim-öğretime açılmıştır. 
Sakarya İlkokulu 1992 yılında mevcut binada öğretime açılmış olup bina 1995 yılına kadar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile paylaşımlı olarak kullanılmıştır. Okulumuz 2012 yılında ilköğretim okulundan  ilkokula dönüştürüldü.  

12  dersliği bulunan okulumuzda, 2019-2020  Eğitim –Öğretim yılında anasınıfı dahil 13 şubede toplam 247 öğrencimiz mevcuttur. Her sene ortalama 75 öğrenci okulumuzdan mezun olmaktadır. Geçmiş yıllarda ayrıca yüzlerce öğrenci dışarıdan bitirme yoluyla da okulumuzdan diploma almıştır. 

Okulumuzda her yıl ortalama 50 öğrenci ana sınıfına, 70 öğrenci 1. Sınıfa kayıt yaptırmaktadır. Merkezi bir konumda olması nedeniyle okulumuza nakil gelen ve okulumuzdan nakil giden öğrenci sayısı oldukça fazladır. Okulumuz 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında normal öğretime geçmiştir.

Okulumuzda halen 2 idareci, 13 öğretmen ve 1 hizmetli görev yapmaktadır. Rehberlik servisimiz mevcut değil ama öğrencilere rehberlik hizmetleri sunulmaktadır. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Mardin
	İlçesi: Dargeçit

	Adres: 
	Bahçebaşı  Mah.Barış Bulvarı Cad. No:29 Dargeçit/Mardin
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	0482 381 24 64
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	dargecitsakaryaio.meb.k12.tr/
	Web sayfası adresi:
	http://dargecitsakaryaio.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	717375
	Öğretim Şekli:
	Normal Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1992
	Toplam Çalışan Sayısı *
	20

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	120
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	127
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	447
	
	Toplam
	15

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	2500
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	7
	4
	11

	Branş (Okul öncesi ) Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	7
	19


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	xx

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	
	xx

	Derslik Alanları (m2)
	468
	Kütüphane
	
	xx

	Kullanılan Derslik Sayısı
	12
	Fen Laboratuvarı
	
	xx

	Şube Sayısı
	14
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	xx

	İdari Odaların Alanı (m2)
	35
	İş Atölyesi
	
	xx

	Öğretmenler Odası (m2)
	45
	Beceri Atölyesi
	
	xx

	Okul Oturum Alanı (m2)
	468
	Pansiyon
	
	xx

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1130
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	768
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1898
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	9
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI A
	5
	7
	12
	2/B SINIFI
	10
	12
	22

	ANASINIFI B
	5
	9
	14
	2/C SINIFI
	10
	9
	19

	
	
	
	
	3/A SINIFI
	9
	12
	21

	1/A SINIFI
	5
	11
	16
	3/B SINIFI
	11
	9
	20

	1/B SINIFI
	8
	10
	18
	3/C SINIFI
	17
	4
	21

	1/C SINIFI
	9
	9
	18
	4/A SINIFI
	8
	13
	21

	2/A SINIFI
	7
	12
	19
	4/B SINIFI
	11
	15
	26


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.                                      Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	ADSL


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	0
	1500

	2017
	0
	1500


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	67
	27
	0
	1
	0

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	26
	43
	7
	7
	3

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	19
	29
	11
	6
	30

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	46
	33
	8
	4
	2

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	62
	26
	3
	3
	1

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	34
	33
	14
	8
	5

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	60
	24
	7
	3
	1

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	46
	32
	8
	6
	3

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	59
	24
	5
	4
	3

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	46
	28
	11
	7
	3

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	30
	29
	19
	9
	8

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	9
	8
	17
	4
	30

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	24
	26
	21
	11
	9


Öğretmen Anketi Sonuçları
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	9
	7
	1
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	10
	7
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	9
	5
	1
	2
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	10
	3
	1
	1
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	6
	5
	3
	2
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	5
	3
	3
	4
	1

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	3
	5
	3
	5
	1

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	9
	5
	3
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	6
	8
	1
	1
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	10
	3
	2
	1
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	9
	7
	1
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	4
	2
	4
	4
	3

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	9
	7
	1
	
	


Veli Anketi Sonuçları
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	44
	38
	2
	7
	2

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	28
	36
	12
	7
	8

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	19
	21
	5
	6
	18

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	16
	19
	14
	22
	10

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	37
	36
	13
	4
	5

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	19
	32
	15
	6
	11

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	30
	29
	13
	12
	4

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	21
	33
	7
	9
	19

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	51
	30
	2
	3
	1

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	14
	25
	17
	13
	20

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	26
	40
	7
	9
	3

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	12
	20
	14
	17
	28

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	19
	21
	15
	7
	3


Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrencilerimiz tarafından doldurulan “Sakarya İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planı Öğrenci Görüş ve Anket Değerlendirme Formu” sonucunda öğrencilerimiz tarafından belirlenen olumlu ve olumsuz bölgeler aşağıda belirtilmiştir.
Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders araç gereçleri ile işlenmeye çalışılmaktadır. Sınıflarımız kalabalık olmayıp, ders aralarında oyunları oynamaktadırlar. Gerek okulun şehir merkezinde olması gerekse de okul güvenlik görevlisinin olması okulun güvenli olmasını sağlamaktadır.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz : Okul bahçesinde spor etkinliklerin yapılacağı alanlar yeterli değildir. Okulumuzda rehberlik servisinden yeterince yararlanılmamaktadır.Koridorların öğrenci sayısına göre küçük olması.Okul bahçesi zemininin düşme ve yaralanmalara karşı kötü olması.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmenlerimiz tarafından doldurulan “Sakarya İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planı Öğretmen Görüş ve Anket Değerlendirme Formu” sonucunda öğrencilerimiz tarafından belirlenen olumlu ve olumsuz bölgeler aşağıda belirtilmiştir.
Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : Aidat değeri yüksek, okulu benimseyen, eşit ve adil davranılmaktadır. Öğretmen gelişimi için fırsatlar sunmakta, yenilik çalışmalarda destek olmaktadır. Öğretmenler arası işbirliği yapılmaktadır. Yapılacak çalışmalarda öğretmenin fikri alınmaktadır. Kurumdaki duyurular çalışanlara zamanında iletilir. Öğretmenler arasında ayırım yapılmamaktadır. Yöneticiler yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz : Gezi gözlem faaliyetleri yeteri kadar yapılamamaktadır. Araç gereçler çağın gereklerin göre yetersiz olup temin etmede sıkıntılar yaşanmaktadır.Öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yetersizdir.
Veli Anketi Sonuçları:
Velilerimiz tarafından doldurulan “Sakarya İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planı Veli Görüş ve Anket Değerlendirme Formu” sonucunda öğrencilerimiz tarafından belirlenen olumlu ve olumsuz bölgeler aşağıda belirtilmiştir.
Olumlu Yönlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kültürel ve sanatsal faaliyetler düzenlenmektedir.

- Okul her zaman temiz ve bakımlıdır

-İhtiyaç duyduğumda okulumuz çalışanlarıyla rahatlıkla görüşülebilmektedir.

-Okulumuz ile ilgi durumlar zamanında veli ve öğrencilere duyurulmaktadır.

-Okulumuza iletilen şikayetler ve istekler dikkate alınmaktadır.

-Okulumuz öğretmenleri yenilikçi ve farklı yaklaşımlarla ders işlemektedir.

· Okulumuz veliler tarafından sevilmektedir.

-Okul teknik yönden yeterli araç gereç ve donanıma sahiptir.

Olumsuz Yönlerimiz:

- Okul fiziki olarak yetersizdir. Kütüphanemiz,konferans salonumuz yoktur.
- Lavabo ve wc ‘nın öğrenci sayısına göre az ve yetersiz olması.

- Acil çıkış ve yangın merdivenin olmaması.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	· Kurum yöneticilerinin deneyimli ve işbirliğine yatkın olması 

· Teknolojiyi kullanabilen genç bir eğitim kadrosunun olması 

· Yardımcı personelin yeterli olması 

· Bilişim altyapısının olması ve kullanılması

· Güçlü ve köklü bir yapıya sahip olması 

· Kurum  kültürüne sahip olması 

· Öğrencilerin kullanımına ve sosyalleşmesine yönelik çok sayıda sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif imkanların bulunması 

· Nitelikli ve düzenli eğitim ve etkinlikler düzenlenmesi 

· Disiplin problemlerinin az olması 

· Her branşta yeterli sayıda öğretmen bulunması 
· Derslik başına düşen öğrenci sayısının az olması

· Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının az olması
· Güvenlik kameralarının olması
	· Eğitim materyallerinin yeterince olmaması

· Konferans salonunun olmaması

· Okulun spor salonunun olmaması 

· Veli- okul işbirliğinin istenilen düzeyde olmaması 

· Ödeneklerin olmaması

· Bahçe alanının sportif faaliyetlere ve öğrenci sayısına göre az olması ve bahçe zeminin sert olması


Dışsal Faktörler *
	Fırsatlar
	Tehditler

	*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

*Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

*Hayırseverlerin varlığı

*Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması
*İnsan kaynaklarının yeterliliği
*Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi
*Eğitim kadromuzun dinamizmi


	· Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

· Eğitim öğretim çalışmalarının nitelikli çıktılara ve girişimcilik konularına yönlendirilememesi 

· Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali mevzuatın getirdiği kısıtlar

· Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi 

· Okulun fiziksel donanımının yetersiz olması

· Öğrenciler tarafından teknoloji kullanım seviyenin düşük olması 

· Okul-veli –öğrenci işbirliklerinin yeterli düzeyde olmaması 

· Okulun giriş kapısının ana cadde yönünde olması.




 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı.

	2
	Okula Devam - Devamsızlık /Zorunlu eğitimden erken ayrılma.

	3
	Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği.

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişiminin sağlanamaması.



	5
	Yabancı Öğrenciler / Özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi.

	6
	Öğrencilerimizin hızla gelişen bilgi ve teknolojilerine maddi yetersizlik sebebi ile ayak uydurmama


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği

	2
	Öğrencilere maddi yetersizlikten dolayı yeterli sosyal ve kültürel faaliyet planlanmaması

	3
	Öğretim Yöntemleri  / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	4
	Teknolojik imkanlar  / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	5
	Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	6
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları

	7
	Okulda akıllı tahta olmaması ve projeksiyon cihazlarının yeterli sayıda olmaması


	
	
	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim
	/ Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak

	
	biçimde düzenlenmemesi.

	
	

	2
	Kurumsal İletişim
	/ İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması

	3
	Kurumsal Yönetim
	/ Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi

	4
	Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet

	
	alanlarının yetersizliği

	
	

	5
	Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere

	
	uygunluğu
	

	
	
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
	MİSYONUMUZ

	Öğrencilerin Çevresiyle İyi Ve Olumlu Bir İletişim Kuracak Davranışları Kazanımları Olaylara Çok Yönlü Ve Tarafsız Bakabilmeleri,Çağın Gelişen İhtiyaçlarına Cevap Verebilecek Beceriler Kazanmaları,Sosyal Ve Duygusal Yönden Sağlıklı Yetiştirmeleri İçin Her Türlü İmkanı Hazırlamak ,Mili Ve Manevi Değerlere Bağlı,Atatürk'ün ''Çağdaş Uygarlık Düzeyinin Üstüne Çıkmak.'' İdealine İnanan,Kendisi Ve Toplumu İle Barışık,Bilime Önem Vererek İletişime Açık,Ruh Sağlığı Gelişimi İyi Olan, Pozitif Bilim Ve Sosyal Bilimleri Birlikte Sentezleyen , Demokrasiye İnanan İnsan Haklarına Saygılı,Yabancı Dil Öğreniminin İhtiyaç Olduğunu Bilen İyi Bir Öğrenci,Geleceği Tasarlayan Bir İnsan Yetiştirmektir.


VİZYONUMUZ *
	VİZYONUMUZ

	Bilimsel Teknolojilerin Işığında Okuyan,Maneviyatını Unutmayan ,Okutan,Araştıran Özgür Düşünen,Sorunları Çözebilen,Başkalarının Haklarına Saygılı,Ülkesine Karşı Sorumlu,Toplumsal Hayatın Her Alanında Hukukun Üstünlüğüne İnanan,Gelişime Açık ,Çevre Bilinci Yüksek,Kendine Güvenen,Katılımcı,Sorgulayan,Etkili ve Nitelikli İnsan Yetiştirmek İçin Eğitim ve Öğretim Kalitesini Yüksek Tutarak Hem Bilimsel Hem de Sosyal Yönde Gelişmiş,Yüksek Ahlaki Değerler Kazanmış,Küresel Rekabete Hazır Bireyler Yetiştiren,Örnek Teşkil Edecek Bir Eğitim Kurumu Olmaktır.


TEMEL DEĞERLERİMİZ *
	Temel Değerlerimiz

	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1.1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Amaç 1.2:
      Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
Stratejik Hedef 1.2.  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak , uyum ve devamsızlık sorunlarını gidermektir.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%02
	%01
	%00
	%00
	%00
	%00

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%00
	%00
	%00
	%00
	%00
	%00

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Kayıt bölgesindeki  Suriyeli öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.h.
	Suriyeli öğrencilerden Türkçe Niteliklerinin  oranı (%)
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Süresince

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Süresince

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve  eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Süresince

	1.1.5
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki etkisini azaltacak tedbirler alınacak.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Süresince

	1.1.6
	Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin gereksinimlerine uygun bir biçimde düzenlenecek ve destek eğitim odasının etkililiği artıracaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2.1: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Amaç 2.2: 
          Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.2.  Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Okul tarafından düzenlenen sanatsal,bilimsel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı (% )
	%60
	%70
	%80
	%90
	%95
	%100

	PG.2.1.b
	Çevre Bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	200
	250
	260
	275
	300
	320

	PG.2.1.c.
	Hedeflenen başarıyı gerçekleştiremeyen öğrencilerden destek eğitimine katılanların sayısı
	2
	1
	1
	0
	0
	0

	PG.2.1.d.
	Sağlıklı ve  dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	316
	316
	316
	316
	316
	316

	PG.2.1.e.
	Bir eğitim-öğretim yılında Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	18
	20
	21
	22
	23
	30

	PG.2.1.f.
	Bilim sanat merkezinde yararlanan öğrenci sayısı
	0
	2
	4
	6
	8
	10

	PG.2.1.g.
	Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	2
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.1.h.
	Öğretmenlere modern Öğretim teknik –yöntemleri konusunda düzenlenen toplantı seminer vb sayısı
	1
	1
	1
	1
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okul tarafından düzenlenen sanatsal,bilimsel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı artırılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Süresince

	2.1.2
	Çevre Bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı artırılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Süresince

	2.1.3
	Hedeflenen başarıyı gerçekleştiremeyen öğrencilerden destek eğitimine katılanların oranı artırılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Süresince

	2.1.4
	Sağlıklı ve  dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı artırılacaktır
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Süresince

	2.1.5
	Bilim Sanat Merkezleri eğitimleri verilecektir.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Süresince

	2.1.6
	Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Süresince

	2.1.7
	Öğretmenlere modern Öğretim teknik –yöntemleri konusunda toplantı seminer düzenlenecek
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Süresince

	2.1.8
	Kitap okuma çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
  Stratejik Amaç 3.1: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Amaç 3.2: Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef  3.1: Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirmek.

Stratejik Hedef  3.2: Okulumuzda katılımcı yönetim anlayışla birlikte,temizlik ve iş sağlığı ve güvenliği gibi konularda çevresine örnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Velilerimizden okulumuz tamamen temiz ve bakımlıdır diyenlerin oranı(%)
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.b
	Öğretmenlerimiz ve velilerimizle birlikte bir eğitim –Öğretim yılında gerçekleştirilen toplantı sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.3.3.c.
	Okul Web Sitesinin kullanım oranı(%)
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95

	PG.3.3.d.
	Okulumuz öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu bilgi ve belgeye ulaşım oranı(%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.e.
	Hizmet içi eğitimi katılan idareci ,öğretmen ve personel sayısı
	12
	14
	15
	16
	20
	20

	PG.3.3.f.
	Öğretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma oranı(%)
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Velilerimizden okulumuz tamamen temiz ve bakımlıdır diyenlerin oranı artırılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Süresince

	3.1.2
	Okuldan sorunları tespit etmek sorunları ve çözümleri bulmak adına Öğretmenlerimiz ve velilerimizle birlikte bir eğitim –Öğretim yılında gerçekleştirilen toplantı sayısı artırılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Süresince

	3.1.3
	Okul Web Sitesinin tanıtımı yapılacak ve güncellenme ile birlikte  kullanım oranı artırılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Süresince

	3.1.4
	Hizmet içi eğitimi katılan idareci ,öğretmen ve personel sayısı artırılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Süresince

	3.1.5
	Öğretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma oranı artırılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Süresince


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1500
	2020
	2500
	3000
	3500
	12520

	TOPLAM
	1500
	2020
	2500
	3000
	3500
	12520


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

T.C.


DARGEÇİT KAYMAKAMLIĞI


Sakarya İlkokulu Müdürlüğü
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